
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  การแจง้การขึน้ทะเบยีน  การพ้นจากต าแหนง่หรอืพ้นจากหน้าที ่

ของเจ้าหนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน  และผูบ้ริหารหน่วยงานความปลอดภัย 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ข้อ  ๔๒   
ข้อ  ๔๕  และข้อ  ๔๘  ก าหนดให้นายจ้างต้องน ารายชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผู้บริหารหนว่ยงาน
ความปลอดภัย  แจ้งการขึ้นทะเบียน  การพ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจากหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว 
ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบภายในสามสิบวัน  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการ 
ที่อธิบดีประกาศก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๔๘  ข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๕  แห่งกฎกระทรวงการจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการ 
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างน ารายชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  ระดับบริหาร   

ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย   
ไปแจ้งเพ่ือขึ้นทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว   พร้อมเอกสารหรือ
หลักฐาน  ดังนี้ 

(๑) ส าเนาเอกสารการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  
ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย 

(๒) ส าเนาใบรับรองผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ในการท างาน 
ระดับหัวหน้างาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผู้บริหารหน่วยงาน 
ความปลอดภัย  หรือส าเนาวุฒิการศึกษาในกรณีที่มีคุณสมบัติโดยใช้วุฒิการศึกษา 

(๓) ส าเนาหนังสือเดินทางหรือส าเนาใบอนุญาตท างาน  กรณีบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
(๔) ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานการขึ้นทะเบียน 
ข้อ ๓ กรณีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย  พ้นจากต าแหน่ง 
หรือพ้นจากหน้าที่  แล้วแต่กรณี  ให้นายจ้างแจ้งรายชื่อภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นพ้นจากต าแหน่ง 
หรือพ้นจากหน้าที่  หรือบุคคลดังกล่าวอาจใช้สิทธิแจ้งก็ได้ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๔ การแจ้งตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  ให้แจ้งด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
ตอบรับ  ณ  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจ้างมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่   ตามแบบค าขอ  กภ.จพ.   
ท้ายประกาศนี้ 

ในกรณีที่อธิบดีประกาศก าหนดให้แจ้งหรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  นายจ้างหรือบุคคล
ตามข้อ  ๓  สามารถแจ้งหรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕


