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คำสั่ง
ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................
ที่ ………..… /………..…
เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และแต่งตั้งผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามกฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 3 ข้อ 38 กำหนดให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และข้อ 39 นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 2      ที่มีลูกจ้างจำนวนสองร้อยคนขึ้นไป ต้องจัดให้มีหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   ในการทำงาน เพื่อดูแลและปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ และต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 41 จำนวนหนึ่งคนเป็นผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยประจำสถานประกอบกิจการ เพื่อทำหน้าที่เฉพาะด้านด้านบริหาร บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานความปลอดภัย หมวด 4 ข้อ 42 นายจ้าง ต้องนำรายชื่อผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ไปขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พร้อมเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบคำขอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งตั้ง นั้น
(ชื่อสถานประกอบกิจการ).........................................................................................................ตั้งอยู่เลขที่.........................................................................................................................................................................ประกอบกิจการ..................................................................มีลูกจ้างจำนวน..........คน ชาย..........คน หญิง..........คน

จึงจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการตามข้อ 38 และหรือข้อ 39 และแต่งตั้งลูกจ้างซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 41 เป็นผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย จำนวน.......คน ชื่อ-นามสกุล……....................……………….......เพื่อทำหน้าที่เฉพาะด้าน บริหาร บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานความปลอดภัย พร้อมคณะทำงาน   จำนวน..........คน  มีรายชื่อต่อไปนี้
1. ชื่อ-นามสกุล…….......................………………..
ผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย
2. ชื่อ-นามสกุล…….......................………………..
จป.ระดับ...................
คณะทำงาน
3. ชื่อ-นามสกุล…….......................………………..
จป.ระดับ...................
คณะทำงาน
4. ชื่อ-นามสกุล…….......................………………..
จป.ระดับ...................
คณะทำงาน
5. ชื่อ-นามสกุล…….......................………………..
จป.ระดับ...................
คณะทำงาน/เลขา
โดยให้หน่วยงานความปลอดภัยมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(1) วางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแลให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
(2) จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย และการควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง
(3) จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการ
(4) จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลซึ่งต้องสอดคล้องกับการทำงานแต่ละประเภทตามที่กฎหมายกำหนดเสนอต่อนายจ้าง เพื่อให้ลูกจ้างหรือผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ในขณะปฏิบัติงาน
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันอันตรายในการทำงานหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการทeงานในสถานประกอบกิจการ
(6) จัดอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานแก่ลูกจ้างที่เข้าทำงานใหม่ก่อนให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจ้างซึ่งต้องทำงานที่มีความแตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่และอาจเกิดอันตรายด้วย
(7) ประสานการดำเนินงานความปลอดภัยในการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
(8) ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ
(9) รวบรวมผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับและติดตามผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน ของสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้งรายงานให้นายจ้างและคณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน
(10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย
               
ทั้งนี้ ให้จัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน    และการแต่งตั้งผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยประจำสถานประกอบกิจการ ให้มีผลตั้งแต่วันที่..............................................เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. .....................


ลงชื่อ.....................................................

(....................................................)

นายจ้าง (ผู้มีอำนาจ)
ประทับตราสำคัญนิติบุคคล (ถ้ามี)








